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1 INTRODUCCIO

La incorporacid de les dones al mdén laboral ha estat un dels fenomens més importants
del segle XX. Encara que s'han fet molts passos tant des del punt de vista qualitatiu com
a quantitatiu, encara existeixen nombrosos perjudicis en la nostra cultura que fan que el
treball de les dones continui, en alguns casos, sent pitjor considerat i remunerat que el
dels homes i que impedeix, a més, l'accés de les dones als carrecs de major
responsabilitat, especialment.

La igualtat de tracte i la igualtat d'oportunitats son uns principis fonamentals
reconeguts. La igualtat s'ha configurat com una qliestié de ciutadania que reforga el
valor de la democracia. Es tracta d’un principi juridic universal reconegut en diversos
textos internacionals sobre drets humans, entre els quals destaca la Convencié sobre
I'eliminacié de totes les formes de discriminacio cap a les dones (CEDAW), aprovada per
I'Assemblea General de les Nacions Unides al desembre de 1979 i ratificada per Espanya
en 1983. D'altra banda, la igualtat és un principi fonamental en la Unié Europea. Des de
I'entrada en vigor del tractat d'Amsterdam, I'l de maig de 1999, la igualtat entre dones i
homes i I'eliminacié de les desigualtats entre tots dos generes sén un objectiu que
s'integra en totes les politiques i accions de la Unid Europea i dels seus estats membres.

El reconeixement ple de la igualtat davant la llei malgrat ser un pas decisiu, no ha estat
suficient. La violéncia de genere, |'assetjament sexual, la discriminacié per rad de
geénere, la discriminacié salarial, la major taxa de desocupacid femenina, I'encara escassa
preséncia de dones en llocs de responsabilitat politica, cultural, social i economica o els
problemes de gestié del temps entre la vida personal, familiar i laboral mostren com la
igualtat plena i efectiva entre dones i homes és encara avui una tasca pendent.

El Museu Maritim de Barcelona (MMB), a partir dels resultats obtinguts a una diagnosi
prévia de situacié de I'organitzacié en mateéria d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes, ha elaborat aquest Pla d'accid d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes a
implantar entre els anys 2016-2020. El pla s'ha dissenyat sota la coordinacié de la
Direccié i la responsable d’RSC del Museu, de forma consensuada amb els representants
dels treballadors i amb I'assessorament de I'empresa Lavola.



1 OBJECTIU

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
defineix, en el seu article 46.1, els plans d’igualtat com a “un conjunt de mesures
adoptades després de fer un diagnostic de situacié a I'empresa, tendents a assolir en
I'empresa la igualtat de tracte i oportunitat entre dones i homes i eliminar les
discriminacions per rad de sexe”.

L'entrada en vigor de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, les entitats, publiques i privades, que gestionen serveis publics, han d’aprovar,
en el termini de dos anys a partir de I’entrada en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat de
dones i homes destinat al personal que hi presta serveis.

Els Plans d’igualtat del sector public han de complir, entre d’altres, amb els seglients
requisits, establerts a I'article 15 de I'esmentada Llei:

- Fixar, amb l'elaboracié previa d’'una diagnosi de la situacidé, els objectius
concrets d’igualtat efectiva a assolir, les estrategies i les practiques a adoptar
per a aconseguir-los, i també I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i
avaluacio dels objectius fixats.

- Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacié relatius a Ia
representativitat de les dones, |'accés, la seleccid, la promocié i el
desenvolupament professionals, les condicions laborals, la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar, la violéncia masclista, la prevencid de riscos laborals
amb perspectiva de génere, la comunicaciod inclusiva i I'Us d'un llenguatge no

sexista ni androcentric, i també [I'estratégia i |'organitzacié interna de
I'organisme.

- Tenir en compte els representants del treballadors a I'hora d'elaborar-los i
aprovar-los.

- Regular en l'articulat I'avaluacio propia, que ha d'ésser quadriennal.

Amb [l'objectiu d’establir objectius, estrategies i accions que permetin seguir
desenvolupant i millorant les actuacions actuals en matéria d’igualtat d’oportunitats del
Museu, 'MMB ha iniciat un projecte intern per a I'elaboracié del seu Pla d’lgualtat
d’Oportunitats, el qual té com a resultat final el present document.

El projecte ha integrat I'elaboracié d’una diagnosi prévia participativa, en el marc de la
qual s’ha dissenyat una enquesta online adrecada a totes les persones que treballen al
Museu. El motiu de I'enquesta va ser fer particips al projecte a tots els integrants de
I’organitzacid i incorporar les seves opinions i suggeriments al document de diagnosi i les
linies d’accid del Pla d’lgualtat.

El Pla d'accié d'igualtat d'oportunitats té com a objectiu principal introduir mesures
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en I'organitzacid, mitjancant la promocié
de projectes per millorar la sensibilitzacié de tota la plantilla ver aquest aspecte, la
definiciéd d’accions concretes que impulsin un equilibri entre els homes i les dones a



I’entorn laboral i familiar i establir accions per prevenir futures desigualtats, garantint
I'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats en tots els ambits de |'organitzacio.

Tanmateix, I'elaboracié i aprovacid d’aquest Pla déna resposta a les obligacions de la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei
17/2015 del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

1.1  ABAST | TEMPORALITAT DEL PLA D’IGUALTAT

L'abast del Pla d’lgualtat inclou el conjunt de persones que treballen en les diferents
departaments del Museu Maritim de Barcelona i té una durada de 4 anys, corresponents
als anys 2016-2020.



2 FONAMENT DE LES LINIES D’ACTUACIO DEL PLA
D’ IGUALTAT

El Pla d'accié d'igualtat d'oportunitats de I'MMB s'ha dissenyat a mida segons les
caracteristiques, les necessitats, les possibilitats particulars i la situacié de partida de
I’organitzacio.

A l'inici dels treballs es va crear un Grup de Treball que ha participat en totes les fases
d’elaboracio del Pla, des de la presentacié del projecte a tota la plantilla del Museu, a la
revisié del document de Diagnosis i reunions de seguiment durant la seva elaboracio i,
finalment, en la revisié de les linies d’accié del Pla. Aquest Grup de Treball ha estat
format pels seglients membres del Museu:

- Roger Marcet, Director General.

- Teresa Soldevila, Responsable d’'RSC.

- Irene Arenas, Representat legal dels treballadors.
- Blas Moya, Representat legal dels treballadors.

Tal com s’ha esmentat anteriorment, la primera de les fases d’elaboracié del Pla ha estat
la realitzacié d’una diagnosi participativa de la situacié actual del Museu respecte a la
igualtat de génere. Com a eina clau per coneixer la percepcid, opinid, necessitats i
desitjos en relacid a la situacié de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes del
personal de I'MMB es va realitzar una enquesta oberta a tots els treballadors del Museu,
en la que van participar el 65% de la plantilla. Els resultats de I'enquesta han estat
incorporats en la Diagnosi i en la definicid de les linies d’accié del Pla.

Es mostra a continuacié una taula resum del diagnostic realitzat en el diferents ambits
en el que es va estructurar la diagnosi. S'indica en color verd aquells aspectes per als
que la valoracié de la diagnosi ha estat positiva i en color groc i en vermells, es mostren
els aspectes en els que s’han detectat opcions de millora.

1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA
1.1.Existencia d'una cultura que fomenta i facilita la igualtat
d'oportunitats

1.2 Existéncia d'un departament, d'una comissi6 o d'una persona Vermell
responsable de la igualtat d'oportunitats en I'organitzacio

1.3 Pressupost assignat per dur a terme el conjunt d'accions previstes en Vermell
el pla d'igualtat d'oportunitats

1.4. Extensio del compromis d’igualtat en el tracte, la seleccié i avaluacio
d’empreses proveidores i contractades
2. POLITIQUES D'IMPACTE EN LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT SOCIAL

2.1 Participacié en campanyes, esdeveniments i projectes per promoure la




igualtat d'oportunitats

2.2 Comunicacid dels compromisos en materia d'igualtat d'oportunitats
als grups d'interés externs

2.3 Accions d’inversio en la comunitat amb perspectiva de genere
3. PARTICIPACIO E IMPLICACIO DEL PERSONAL
3.1 Formacié en igualtat d’oportunitats entre el personal contractat

3.2 Comunicacid dels compromisos en matéria d’igualtat d’oportunitats
als grups d’interes interns

3.3. Mecanismes de participacié dels treballadors amb I'empresa en
materia d’igualtat d’oportunitats

4. COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATIE

4.1 Comunicacié i documentacié corporativa exemptes d’elements
sexistes.

4.2 Existéncia i distribucié de criteris de neutralitat en el llenguatge

4.3 Existéncia de canals formals de denuncia de casos de discriminacio

5. REPRESENTATIVITAT DE LES DONES | DISTRIBUCIO DEL PERSONAL.

5.1 Registre sistematic i periodic de dades en funci6 de grups
professionals i genere

5.2 Distribucié de dones i homes segons arees/departaments

5.3. Distribucid de dones i homes segons categories professionals

5.4. Distribucid de dones i homes segons grup d'edat

5.5. Distribucid de dones i homes segons nivell de formacié maxima

5.6. Proporcié de dones en carrecs directius, comite de direccid, comites,
consell de govern, organs de representacio sindical i comandaments

6. SELECCIO

6.1. Definicid d'instruments o sistematiques de seleccié neutra
7. PROMOCIO

7.1 Definicid d'instruments o sistematiques de promocid neutra

7.2 Planificacié (processos de seleccid i accés a la formacid) i assisténcia a
formacié entre dones i homes, segons tipologia de formacié

7.3. Desenvolupament professional (adaptacié i temporitzacié de la
formacid, politica de desenvolupament, avaluacié de rendiment)

8. RETRIBUCIO

8.1 Politica retributiva i nivells retributius segons categoria professional i
génere

8.2 Assignacid dels llocs de treball a grups professionals, basat en un
sistema de valoracié de llocs de treball neutre

8.3 Politica de beneficis socials

9. ASSETJAMENT, ACTITUDS SEXISTES | PERCEPCIO DE DISCRIMINACIO

9.1. Existencia de mecanismes per identificar I'assetjament, aixi com
sistematiques per presentar i resoldre queixes i denuncies. Existéncia i
difusié de criteris per identificar I'assetjament de qualsevol tipus.

9.2 Nombre de queixes, consultes i denuncies rebudes anualment segons

Verd

Vermell

Verd

Verd
Verd

Verd
Verd
Verd

Verd



génere
9.3 Existencia de mesures de sensibilitzacid per evitar I'assetjament, les
actituds sexistes i el tracte discriminatori

9.4 Promocio de I'eradicacio de la violencia de génere a I'ambit familiar
10. CONDICIONS LABORALS

10.1 Distribucio de la plantilla segons tipus de contracte i génere Verd
10.2 Distribucio de la plantilla segons antiguitat Verd
10.3 Distribucié de la plantilla segons tipus de jornada Verd

10.4 Percentatge de baixes voluntaries, finalitzacions contracto i Verd
acomiadaments segons génere

11. CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL
11.1. Existéncia de mesures per a la conciliacié de la vida personal, Verd
familiar i laboral

11.2 Grau d'Us de les mesures de conciliacié i procediments relatius a les
mateixes.

11.3 Sol-licitud de baixes per maternitat/paternitat i nivell de Verd
reincorporacio.

12. CONDICIONS FiSIQUES DE L'ENTORN

12.1 Condicions del lloc de treball i de recursos assignats a les dones i als
homes

13. ADOPCIO DE MESURES DE RISCOS LABORALS AMB PERSPECTIVA DE GENERE
13.1 Condicions del lloc de treball i de recursos assignats a les dones i als
homes

13.2. Formacié sobre prevencid de riscos laborals i amb perspectiva de

génere

14. PROMOCIO DE MESURES DE GESTIO DE LA MOBILITAT QUE PERMETIN UN ACCES
IGUALITARI DE LES DONES | ELS HOMES EN EL LLOC DE TREBALL

14.1. Mesures de gestié de la mobilitat que permeten un accés igualitari Verd
de les dones i els homes en el lloc de treball

15. AJUDES, BONIFICACIONS | POLITIQUES SOCIALS | CONVENI COL-LECTIU
15.1. Incorporacio en el conveni col-lectius d'aspectes d'igualtat de génere Verd
16. VIOLENCIA MASCLISTA
16.1. Promocio de I'eradicacié de la violéncia masclista Verd



3 ACCIONS PER INTEGRAR LA IGUALTAT A 'MMB

Les accions del Pla d’accio s’han estructurat en base als ambits d’analisi del Pla i en base
als seglients objectius generals:

AMBIT D’ANALISI OBJECTIUS GENERALS

Gestid Organitzativa
Igualitaria.

Formalitzar el compromis de 'MMB amb Ia
igualtat, crear l'estructura necessaria per a la
seva posada en practica i impulsar practiques a
accions a nivell intern i extern.

Politiques d’impacte en la
societat i de responsabilitat
social

Crear accions d’impacte positiu en la societat
de promocio de la igualtat d’oportunitats.

Participacié i implicacié del
personal

Afavorir la  formacié, sensibilitzacié i
participacié en matéria d’igualtat.

Comunicacio,
llenguatge

imatge

Millorar I’Us de llenguatge i informacid grafica
inclusiva i no sexista

Representativitat de les

Realitzar el seguiment de les estadistiques de

dones i distribucié del | recursos humans per analitzar possibles

personal desequilibris.

Seleccié Analitzar l'adequacié de les convocatories
publiques al que estableix la llei 17/2015

Promocio Assegurar processo de promocid igualitaris

Retribucid Estudiar el sistema retributiu de I’'MMB per

analitzar possibles desequilibris.

Assetjament i violencia de
génere

Adequar el protocol d’assetjament als
requeriments de la llei 17/2015 i assegurar el
seu coneixement i, en el supoOsit que sigui
necessari, correcte Us per part dels membre del
Museu

Condicions laborals

Millorar els usos del temps i promocionar la
coresponsabilitat

Conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral

Coneixer el grau d’us de les mesures de
conciliacié

Condicions fisiques de
I'entorn

Estudiar i millorar, en cas que sigui necessari,
les condicions fisiques de I’entorn del Museu.

Adopcié de mesures de riscos
laborals amb perspectiva de
génere

Incorporar la perspectiva de génere en el
sistema de Prevencié de Seguretat i Salut del
Museu

I'MMB 2016-2020.

A continuacié es detallen les accions proposades al Pla d’lgualtat d’Oportunitats de
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AMBIT D’ACTUACIO 1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU Formalitzar el compromis de I’'MMB amb la igualtat, crear I’estructura necessaria
per a la seva posada en practica i impulsar practiques a accions a nivell intern i
extern.

ACCIO 1.1. Creacio de la Comissio d’lgualtat i nomenament de I’agent d’igualtat

d’oportunitats.

DESCRIPCIO

Comissid d’igualtat i I'agent d’igualtat son figures clau en el seguiment de la correcta implantacio
del Pla d’lgualtat. A més, I’Agent d’igualtat, sera el referent dins de Museu al que podran adregar-
se els treballadors per qualsevol qliestié en aquesta mateéria.

La Comissid d’lgualtat és recomanable que per part de I'empresa la integrin persones en llocs
influents, amb capacitat de decisio dins de I'empresa i de diversos departaments. Es recomana
valorar la implicacié de persones del Departament de Recursos Humans. Per part dels treballadors,
la integraran membres de la representacio legal de les treballadores i els treballadors. També és
recomanable que la seva composicio tingui una presencia equilibrada de dones i homes, aixi com
que els seus membres tinguin coneixements en materia d'igualtat.

L’agent d’igualtat haura de ser una persona amb coneixements en politiques i accions d’igualtat de
génere, amb capacitat per coordinar i fer seguiment de les diferents accions del Pla.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Direccid
Intervenen:

- Persones clau de les arees del Museu i els representats dels treballadors

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB
COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar I'indicador
- Comissi6 d’igualtat formalitzada Qualitatiu — Acta de formalitzacié de la Comissio
- Agent d’lgualtat nomenat d’lgualtat i nomenament de I’Agent d’lgualtat.

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2017

PERIODICITAT - Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU Formalitzar el compromis de I’'MMB amb la igualtat, crear I’estructura necessaria
per a la seva posada en practica i impulsar practiques a accions a nivell intern i
extern.

AcClO1.2. Elaboracio d’una Politica d’Igualtat d’Oportunitats i No Discriminacio,

consensuada amb els representants dels treballadors i aprovada i
signada per la Direccio.

DESCRIPCIO

Elaboracid d’una Politica d’Igualtat d’Oportunitats que formalitzi el compromis de 'MMB amb la
Igualtat d’oportunitats. La Politica, ha de ser el document que assenti les bases per a la creacio
d’una cultura interna basada en el respecte i el tracte igualitari al Museu. Aixi mateix, aquest
document ha d’incorporar els compromisos del Museu en aquesta matéria, com a full de ruta pel
desenvolupament d’accions concretes per a la integracié dels homes i les dones de manera
igualitaria a totes les arees de treball de I'organitzacid.

En el procés d’elaboracioé de la Politica d’lgualtat han de participar membres dels representats dels
treballadors i haura d’estar aprovada, de forma consensuada, per la maxima Direccié.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Direccié

- Comissid i agent d’igualtat

DESTINATARI

Plantilla de I’'MMB, empreses i organitzacions amb les que es relaciona el Museu (Proveidors,
entitats locals, etc.) i visitants.

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador
Politica d’lgualtat d’Oportunitats entre donesi | Qualitatiu — Incorporacié de la Politica sistema
homes aprovada per la Direccio. documental de 'MMB

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2017

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBIJECTIU

Formalitzar el compromis de I'MMB amb la igualtat, crear I’estructura necessaria

per a la seva posada en practica i impulsar practiques a accions a nivell intern i

extern.

ACCIO 1.3.

Assignar un pressupost, els mitjans economics, material i recursos

humans necessaris per portar a terme les accions acordades al Pla
d’lgualtat

DESCRIPCIO

Analisi de les diferents accions del Pla d’lgualtat i assignacié d’un pressupost en funcio dels
requeriments per al seu compliment. Totes les accions que ho requereixin, hauran de comptar
amb la seva partida pressupostaria en I'any de la seva implantacio. Aixi mateix, s’haura de
preveure un assignacié de recursos humans a cadascuna de les accions del Pla suficient perqué les

accions s’'implementin de forma correcta.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Direccid
Intervenen:

- Comissio d’igualtat

DESTINATARI

Personal de I’Area de Geréncia, persones implicades en la implantaci6 de les accions del Pla.

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors

Com mesurar l'indicador

Assignacio pressupostaria anual per a les accions
del Pla en el pressupost general de 'MMB.

Quantitatiu — Calculat en funcid de les accions a
realitzar i les hores de dedicacié dels
responsables de la seva execucid.

Planificacio horaria i calendari de les persones
responsables de la implantacié de les accions
del Pla.

Qualitatiu - Registre de dedicacié de les
persones que participen al Pla.

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Periodic. De forma anual juntament amb I'elaboracié del pressupost anual de

I'MMB.
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AMBIT D’ACTUACIO 1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU Formalitzar el compromis de I’'MMB amb la igualtat, crear I’estructura necessaria
per a la seva posada en practica i impulsar practiques a accions a nivell intern i
extern.

ACCIO 1.4. Incorporacio de clausules socials als Plecs de contractacié publica de

I'MMB.

DESCRIPCIO

Les clausules hauran d’adaptar-se a allo establert a I'article 10 de la Llei 17/2015 de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes. Aixi mateix, s’hauran de crear mecanismes de seguiment que
permetin analitzar el compliment d’aquestes clausules per part de les empreses subcontractades.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Direccié
- Gerencia
Intervenen:

- Comissi6 d’igualtat

DESTINATARI

Empreses subcontractades per I'MMB.

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador
Clausules socials als Plecs de contractacio Qualitatiu — Revisié periodica dels Plecs de
publica. contractacio publica elaborats pel Museu.

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Periodic. Sempre que 'MMB elabori un Plec de contractacioé publica.
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AMBIT D’ACTUACIO 1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU Formalitzar el compromis de I’'MMB amb la igualtat, crear I’estructura necessaria
per a la seva posada en practica i impulsar practiques a accions a nivell intern i
extern.

ACCIO 1.5. Publicaciod del Pla d’lgualtat a la web de ’MMB, en un espai dinamic i que

es pugui anar actualitzant

DESCRIPCIO

Les administracions publiques tenen un paper clau en la dinamitzacié i promocié de bones

practiques a altres tipus d’organitzacions com ara empreses privades i ONGs. Amb I'objectiu de
promocionar a I'ambit extern i intern de 'MMB el tracte igualitari entres les dones i els homes,
s’haura de crear un espai al web del Museu per publicar el document integre del Pla d’lgualtat.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Area de comunicacié i marqueting.
Intervenen:

- Agent d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB i public en general

COST

Variable en funcié del nombre i tipus de projectes a realitzar

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

Pla d’lgualtat d’oportunitats public al web. Qualitatiu — Possibilitat de consulta de

CALENDARI: Setembre 2016 — setembre 2017. Creacid de I'espai al web i publicacié del Pla

Setembre 2016 — setembre 2020. Manteniment de I'espai web creat.

PERIODICITAT: Permanent
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AMBIT D’ACTUACIO 1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU Formalitzar el compromis de I’'MMB amb la igualtat, crear I’estructura necessaria
per a la seva posada en practica i impulsar practiques a accions a nivell intern i
extern.

ACCIO 1.6. Integrar la transversalitat i la perspectiva de génere en els programes i

projectes del Museu (exposicions, programa pedagogic, conferéencies,
activitats, etc)

DESCRIPCIO

El departament o persones responsables de I'elaboracid, des de |'aprovacié del Pla, hauran d
eterni en compte de la perspectiva de génere en la programacio de les exposicions i activitats
promogudes pel Museu.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Area de gestié de col-leccions i del coneixement
- Area d’Educacié i Activitats
- Area de Desenvolupament Corporatiu

- Arxiu General.

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB i visitants del Museu

COST

Variable en funciod de les accions a realitzar

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador
Nombre anual de programes i projectes del Quantitatiu — Identificar de forma semestral,
Museu que integrin la perspectiva de génere juntament amb la o el responsable de I’Area de

gestio de col-leccions i del coneixement, els
projectes que integren aquest aspecte.

CALENDARI: Setembre 2016 — setembre 2020.

PERIODICITAT: Periodic. En el moment de definir I'agenda d’activitats de 'MMB.

16



AMBIT D’ACTUACIO 1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU Formalitzar el compromis de I’'MMB amb la igualtat, crear I’estructura necessaria
per a la seva posada en practica i impulsar practiques a accions a nivell interni
extern.

ACCIO 1.7. Incorporar la variable de génere en les dades registrades i estadistiques

amb I’objectiu d’avaluar la igualtat de génere en tots els ambits

DESCRIPCIO

Les dades estadistiques de recursos humans desagregades per genere ajuden a coneixer la gestio
igualitaria d’una organitzacio, en tots els seus ambits. Aixi doncs, s’"hauran de revisar les dades que
actualment es registren de manera desagregada al Museu i ampliar aquelles que es consideren
clau per avaluar la igualtat a totes les arees de I'organitzacié.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Areade Gerencia
Intervenen

- Responsable de I'enregistrament de les dades de Recursos Humans

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador
- Percentatge de dones i homes per Quantitatiu — Calculat a partir del registres de
arees/departaments dades desagregades per genere

- Percentatge de dones i homes per
categories professionals, classificats en
funcié del departament a que
pertanyen

- Percentatge de dones i homes en
carrecs de responsabilitat.

CALENDARI: Setembre 2016 — setembre 2020.

PERIODICITAT: Periodic, de forma anual.
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AMBIT D’ACTUACIO 1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU Formalitzar el compromis de I’'MMB amb la igualtat, crear I’estructura necessaria
per a la seva posada en practica i impulsar practiques a accions a nivell intern i
extern.

ACCIO 1.8. Signar, aprovar, registrar i difondre el Pla d’lgualtat del Consorci

Drassanes Reials i MMB

DESCRIPCIO

Un cop elaborat el Pla d’lgualtat el document ha de ser aprovat i signat per la Comissié d’lgualtat.
Aixi mateix, es recomana registrar la Diagnosi i el Pla d’Accio al Registre de plans d'igualtat del
Departament d'Empresa i Ocupacié, com a exercici de transparéncia i de promocio de la lgualtat
de genere. Es recomana igualment incorporar I'acta d’aprovacié del Pla d’lgualtat al document
registrat.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Direccid

- Comissi6 d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de I’'MMB i public en general

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar I'indicador

Pla d’lgualtat aprovat i registrat al Registre de Qualitatiu — Acta d’aprovacié del Pla d’lgualtat i
plans d'igualtat. el seu registre.

CALENDARI: Setembre 2016 — setembre 2017.

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 2. POLITIQUES D’IMPACTE EN LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT SOCIAL

OBJECTIU Crear accions d’impacte positiu en la societat de promocid de la igualtat
d’oportunitats.

ACCIO 2.1. Realitzacié d’iniciatives de promocid i sensibilitzacio vers la Igualtat

d’oportunitats adregades a grups d’interes externs

DESCRIPCIO

Realitzacid d’iniciatives i jornades especifiques impulsades per I’'MMB, per a la promocio de la
igualtat d’oportunitats i la prevencid de la violéncia masclista, adrecades a diferents col-lectius de
la comunitat, com ara els joves, col-lectius d’immigrants i gent gran.

El nombre minim d’iniciatives a realitzar sera d’'una a I'any.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:

- Direccid

- Responsable d’RSC de I’'MMB.
Intervenen

- Entitats locals del barri i de la ciutat de Barcelona.

DESTINATARI

Entorn local i public en general

COST

Variable en funcié del nombre i tipus d’iniciatives a realitzar.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

Nombre d’iniciatives realitzades Quantitatiu- Consulta dels registres/€ invertits
en iniciatives amb perspectiva de génere.

CALENDARI: Setembre 2017 — setembre 2020.

PERIODICITAT: Periodic, de forma anual.
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AMBIT D’ACTUACIO 2. POLITIQUES D’IMPACTE EN LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT SOCIAL

OBJECTIU Crear accions d’impacte positiu en la societat de promocid de la igualtat
d’oportunitats.

ACC10 2.2. Incorporacio de la perspectiva de génere en les accions d’inversio social

de 'MMB.

DESCRIPCIO

Aprofitant la proximitat del Museu a entitats del seu entorn (barri del Raval), com ara la Fundacié
Tot Raval, es recomana continuar col-laborant amb les mateixes, ampliant el focus a projectes que
tinguin com a objectius especific la promocié d’una societat igualitaria, la promocio del paper de
les dones en arees laborals o socials amb menys representacio, la promocié de I'accés de les dones
al mén laboral, prevencid de la violéncia masclista en tots els ambits, entre d’altres.

El nombre minim d’iniciatives amb les que col-laborar sera d’una a I'any.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:

- Direccié

- Responsable d’RSC de I’'MMB.
Intervenen

- Entitats locals del barri i de la ciutat de Barcelona.

DESTINATARI

Entorn local i public en general

COST

Variable en funcié del nombre i tipus d’iniciatives amb les que es col-labori.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador
Nombre d’iniciatives amb les que s’ha Quantitatiu - Consulta dels registres/€ invertits
col-laborat. en iniciatives amb perspectiva de génere.

CALENDARI: Setembre 2017 — setembre 2020.

PERIODICITAT: Periodic, de forma anual.
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AMBIT D’ACTUACIO 3. PARTICIPACIO | IMPLJCACIO DEL PERSONAL EN EL CONEIXEMENT |
DESENVOLUPAMENT DE LA IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIU Afavorir la formacio, sensibilitzacié i participacié en materia d’igualtat de tots els
treballadors.

ACCI03.1. Jornada de presentacié del Pla d’Igualtat d’Oportunitats aprovat.

DESCRIPCIO

Aquesta jornada es considera un aspecte fonamental per a la implicacié de tot el personal en el
correcte desenvolupament de les accions que, en gran mesura, dependran de la implicacié de tota
la plantilla.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:

- Direccié

- Comissid i Agent d’lgualtat
Intervenen

- Gereéncia

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar I'indicador

Registre d’Assisténcia a la jornada de Quantitatiu- Consulta dels registre d’assisténcia
presentacio del Pla d’lgualtat

CALENDARI: Setembre 2016 — setembre 2017.

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 3. PARTICIPACIO | IMPLICACIO DEL PERSONAL EN EL CONEIXEMENT |

DESENVOLUPAMENT DE LA IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIU
treballadors.

ACCIO 3.2.

Afavorir la formacio, sensibilitzacié i participacié en materia d’igualtat de tots els

Formacié especifica en materia d’igualtat d’oportunitats a tot el personal

de 'MMB.

DESCRIPCIO

Incorporar al Pla de formacié de I'MMB formacié especifica en matéria d’igualtat d’oportunitats,
amb |'objectiu de sensibilitzar a la plantilla, i especialment a les persones que ocupen carrecs de
major responsabilitat i responsables d’equip, perqué tinguin en compte aquests aspectes en el seu

treball diari.

Les activitat formatives s’han de dissenyar de manera que els participants als cursos adquireixin
coneixements sobre els diferents ambits d’actuacié del Pla, com ajuda al desenvolupament de
totes les accions del mateix. Es recomana analitzar la idoneitat de realitzar formacions segons el

col-lectiu/categoria laboral dels destinataris.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:

Area de geréncia
- Comissid i agent d’igualtat
Intervenen

Equip formador

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Variable en funcié del nombre i tipus de cursos de formacié que es portin a terme.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors

Com mesurar l'indicador

Inversid anual en formacié especifica en materia
d'igualtat d'oportunitats.

Quantitatiu — Calcul de la inversié anual en
formacié en base a la informacié facilitada pel
Departament d’Administracio i finances

Nombre de cursos i d’edicions del cursos

Hores totals anuals de formacié en mateéria
d'igualtat d'oportunitats.

Percentatge anual de professionals que han
rebut formacio en igualtat d'oportunitats

Quantitatiu — En base a las registres de formacié
dels participants a les diferents activitats
formatives.
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respecte al conjunt de la plantilla, per categories
professionals, desagregat per génere

CALENDARI: Setembre 2016 — setembre 2020.

PERIODICITAT: Periodica
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AMBIT D’ACTUACIO 3. PARTICIPACIO | IMPL]CACIO DEL PERSONAL EN EL CONEIXEMENT |
DESENVOLUPAMENT DE LA IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIU Afavorir la formacio, sensibilitzacié i participacié en materia d’igualtat de tots els
treballadors.

ACC10 3.3. Creacio de material comunicatiu de suport per a la promocié dels

aspectes d’igualtat, no discriminacio i prevencio de I’assetjament, entre
els treballadors.

DESCRIPCIO

Es important integrar la igualtat de tracte i evitar els comportaments discriminatoris en el dia a dia
de I'organitzacid. En aquest sentit, és Util elaborar i difondre material informatiu destinat a
sensibilitzar sobre la igualtat d'oportunitats al conjunt del personal de I'organitzacié i, si es
considera adient, als visitants del Museu.

Els elements comunicatius a elaborar poden ser des de posters o triptics amb continguts basics per
a laintegracié igualitaria de totes les persones del Museu o els seus visitants, fins a difusio de
noticies o videos a través del correu electronic, intranet o les xarxes socials.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Area de Comunicacié i marqueting.
- Gerencia

Intervenen
- Agent d’lgualtat

- Assessors especialitzats en la materia

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB i, si es considera adient, visitants del I’'MMB.

COST

Variable en funcié del nombre i tipus d’elements comunicatius que es realitzin.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

Nombre i descripcid de les mesures de Qualitatiu — Elements comunicatius i comunicats
sensibilitzacid sobre igualtat d'oportunitats enviats per 'MMB en aquesta materia.

dutes a terme.

CALENDARI: Setembre 2017 — setembre 2020.

PERIODICITAT: Permanent, al llarg de I'any
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AMBIT D’ACTUACIO 3. PARTICIPACIO | IMPL]CACIO DEL PERSONAL EN EL CONEIXEMENT |
DESENVOLUPAMENT DE LA IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIU Afavorir la formacio, sensibilitzacié i participacié en materia d’igualtat de tots els
treballadors.

ACCI0 3.4. Creacio d’espais d’informacié i participaci6 en materia d’igualtat de

genere, oberts a tota la plantilla.

DESCRIPCIO

Creaci6 del tauld d’anuncis en materia d’igualtat d’oportunitats per coneixer, per exemple, el
calendari de formacié de I’'MMB en aquest ambit, la normativa d’aplicacid, procediments existents
davant possibles casos de discriminacié o assetjament, entre d’altres temes. El taulé d’anuncis
podra ser fisic o virtual.

AGENTS IMPLICATS

Responsables:
- Gereéncia
Intervenen

- Agent d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB i, si es considera adient, visitants del I’'MMB.

COST

Variable en funcié del nombre i tipus d’elements comunicatius que es realitzin.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

Nombre i descripcid de les mesures de Qualitatiu — Elements comunicatius i comunicats
sensibilitzacié sobre igualtat d'oportunitats enviats per 'MMB en aquesta mateéria.

dutes a terme.

CALENDARI: Setembre 2016 — setembre 2020.

PERIODICITAT: Puntual, la creacid de I'espai.

Permanent, la dinamitzacio del mateix.
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AMBIT D’ACTUACIO 4. COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE

OBJECTIU Millorar I’Gs de llenguatge i informacio grafica inclusiva i no sexista

AcCIO 4.1. Disseny dels criteris de comunicacid i I’tis del llenguatge inclusiu i dotar-

los de caracter de norma interna, d’obligat compliment per part de tota
EWJEN I ER

DESCRIPCIO

Elaboracié d’una norma o guia que defineixi les férmules de llenguatge inclusio a utilitzar per totes
les persones responsables de I'elaboracié de documentacio, tant aquella dirigida a I'ambit intern
com l'adregada als grups d’interes externs. Aquest normat haura d’estar aprovada per la Direccio i
s’haura d’incorporar a la resta de normes de compliment del Museu.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Area de comunicacié i marqueting
Intervenen:

- Agent d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB i public en general

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Norma per a la promocié de llenguatge | Qualitatiu— Comprovacié de I’existéncia de la
inclusiu aprovat per la Direccid. norma, la seva aprovacio per la Direccid i la seva
localitzacid a I'abast de tota la plantilla.

CALENDARI

Setembre 2018-setembre 2019

PERIODICITAT

Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 4. COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE

OBIJECTIU

ACCIO 4.2.

Millorar I'Gs de llenguatge i informacié grafica inclusiva i no sexista

Analisi dels actuals documents organitzatius (normes i procediments), en

base a la nova norma de llenguatge inclusiu, i establir un calendari de
revisio dels documents que no s’adeqiiin a la mateixa.

DESCRIPCIO

Analitzar tots els documents i procediments que es fan servir a I’'MMB des de la perspectiva del
llenguatge inclusio i plantejar un Pla progressiu d’adaptacio a la norma d’us de llenguatge inclusiu,

d’aquells documents d’Us majoritari.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Area de comunicacié i marqueting
Intervenen:

- Agent d’lgualtat
DESTINATARI

Plantilla de 'MMB i public en general

COST
Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors

- Nombre de procediments revisats en
base a la norma d’Us del llenguatge
neutre.

- % de procediments revisats respecte al
total de documents existents
préviament a I'aprovacié de la norma
d’Us del llenguatge inclusiu

Com mesurar l'indicador

Quantitatiu — Calcul a partir dels registres
elaborats per la persona responsable de la
revisid de la documentacio.

CALENDARI: Setembre 2019-setembre 2020

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 4. COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE

OBJECTIU Millorar I’Gs de llenguatge i informacio grafica inclusiva i no sexista

ACCIO 4.3. Creacio d’un canal de comunicacié obert a tots els treballadors, perque

I’MMB pugui rebre queixes i suggeriments en I'ambit de la Igualtat
d’Oportunitats.

DESCRIPCIO

Es tracta de potenciar la participacié dels treballadors en els temes d’igualtat d’oportunitats,
obrint el projecte a tothom i facilitant que les persones interessades puguin fer arribar els seus
suggeriments i queixes a la Direccio, a través de I’Agent d’lgualtat.

Es recomana la creacié d’una adreca de correu electronic especifica per a aquests temes i la seva
difusio entre els treballadors del Museu. L'MMB haura de garantir la confidencialitat d’aquest
mecanismes de comunicacid, el qual estara gestionat per I’Agent d’lgualtat o una altra persona
designada a tal efecte.

Aixi mateix, sera necessari crear un procediment per a la resposta i/o resolucio dels suggeriments
o queixes rebudes a través d’aquest mecanisme.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Direccid
Intervenen:

- Agent d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Nombre notificacions rebudes a través | Quantitatiu — Calcul a partir dels registres
del canal d’lgualtat respecte al nombre |elaborats per la persona responsable de la
de notificacions resoltes revisié de la documentacid.
favorablement.

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Puntual, la creacio del canal

Permanent, el seguiment i gestid dels suggeriments rebuts.
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AMBIT D’ACTUACIO 5. REPRESENTATIVITAT DE LES DONES | DISTRIBUCIO DEL PERSONAL

OBJECTIU Realitzar el seguiment de les estadistiques de recursos humans per analitzar
possibles desequilibris.

ACCIO 5.1. Incorporacié periodica de les dades de plantilla desagregades per sexe

als resultats anuals de ’MMB.

DESCRIPCIO

Amb I'objectiu de tenir una visié més global de I'activitat de I’'MMB, es considera convenient afegir
les principals dades de distribucid de la plantilla desagregades per génere als resultats anuals del
Museu.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:

- Direccid i/o Geréncia

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar I'indicador
- Dades de plantilla desagregades per Qualitatiu — Comprovacié de la incorporacié de
genere als resultats anuals. les dades de plantilla desagregades per genere

al resultats anuals.

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Periodica, en el moment d’elaborar el resultats anuals de 'MMB
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AMBIT D’ACTUACIO 6. SELECCIO

OBIJECTIU
17/2015

ACCIO 6.1.

Analitzar 'adequacié de les convocatories publiques al que estableix la llei

Revisio de les convocatories de processos de seleccio i la seva adequacio

al que estableix I’article 16 de la llei 17/2015 i redaccié d’un procediment
especific, aprovat per la Comissio d’lgualtat.

DESCRIPCIO

L’objectiu és comprovar que les darreres convocatories s’han realitzat de conformitat a la llei
17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, amb I'objectiu de detectar possibles
opcions de millora a aplicar en futures convocatories. Les consideracions hauran de quedar
recollides a un document/procediment que permeti la seva aplicacié a futures convocatories.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Direccid i/o Geréncia
Intervenen:

- Comissio i Agent d’igualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB
COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors

- Nombre de convocatories analitzades.

- Percentatge de convocatories
analitzades respecte al total de
convocatories realitzades en un
periode concret.

Com mesurar l'indicador

Quantitatiu — Calcul del percentatge en base al
registre que portara a terme I'equip responsable
de realitzar aquest analisi.

CALENDARI: Setembre 2017-setembre 2018

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 6. SELECCIO

OBJECTIU Analitzar 'adequacié de les convocatories publiques al que estableix la llei
17/2015

ACCIO 6.2. Establir mecanismes de seguiment per a assegurar que tots els processos

de seleccié publica compleixen amb els requeriments de la llei 17/2015.

DESCRIPCIO

S’ha de definir una persona o comissio responsable de comprovar la correcta aplicacio del
procediment de seleccid en tots les convocatories que s’obrin a I’'MMB. L’agent o Comissio
d’igualtat podria exercir aquest paper, tot i que també poden assumir aquest rol altres persones
que, de forma consensuada, es consideren optimes.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:

- Persona o comissié assignada a tal efecte
DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST
Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar I'indicador
- Percentatge de noves convocatories Quantitatiu — Calcul del percentatge en base al
publiques analitzades respecte al total |registre que portara a terme I’equip responsable
de convocatories realitzades en un de realitzar aquest analisi.

periode concret.

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Permanent, sempre que hi hagi convocatories publiques de seleccid.
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AMBIT D’ACTUACIO 6. SELECCIO

OBJECTIU Analitzar 'adequacié de les convocatories publiques al que estableix la llei
17/2015

ACCIO 6.3. Revisio dels procediments de seleccio per a la contractacié de persones

interines i la seva adequacio als processos de seleccio.

DESCRIPCIO

De la mateixa manera que en cas anterior, s’ha d’elaborar un procediment per a assegurar que els
processos de seleccid d’interins siguin neutres. La persona o comissié responsable pot ser la
mateixa que en el cas de les convocatories publiques de contractaciod.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:

- Persona o comissié assignada a tal efecte

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Percentatge de contractacié d’interins | Quantitatiu — Calcul del percentatge en base al
analitzades respecte al total d’ofertes | registre que portara a terme I'equip responsable
de treball en un periode concret. de realitzar aquest analisi.

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2017

PERIODICITAT: Permanent, sempre que hi hagi processos de seleccid.
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AMBIT D’ACTUACIO 7. PROMOCIO

OBJECTIU Estudiar el sistema retributiu de 'MMB per analitzar possibles desequilibris.

ACCIO 7.1. Elaboracio d’una Politica o procediment de promocid, aprovat per la

Comissio d’lgualtat.

DESCRIPCIO

Elaborar un document que defineixi tot el procés relatiu a la promocié de persones de 'MMB, des
de la redaccid de la convocatoria de promocid i la seva difusié, continuant per I'equip responsable
de la seleccid i els criteris de la mateixa.

L'objectiu és assegurar que la sistematica es basi en criteris objectius, que eliminin els elements
que afavoreixin les possibles barreres basades en qiiestions de génere, i promogui convocatories
obertes al conjunt del personal, sense distincié de sexe i situacié familiar, entre d’altres aspectes.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Geréncia
Intervenen:

- Comissid i Agent d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Proporcié de dones i homes entre les Quantitatiu — Calcul del percentatge en base al
persones que es presenten a processos | registre que portara a terme I'equip de geréncia,
de promocid interna responsable dels processos de promocid.

- Proporcié de dones i homes que
guanyen el lloc de treball

CALENDARI: Setembre 2017-setembre 2018

PERIODICITAT: Permanent, sempre que hi hagi processos de promocio.
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AMBIT D’ACTUACIO 7. PROMOCIO

OBJECTIU Assegurar processo de promocid igualitaris

ACCIO 7.2. Recopilar les hores de formacio per sexe, categoria laboral i lloc de

treball i analitzar-les de forma periodica.

DESCRIPCIO

Recollir les dades i portar un registre de forma periodica i sistematica tenint en compte la
perspectiva de genere i les categories professionals de totes les persones que han rebut formacio
de forma anual. El registre haura de diferenciar aquella formaciod del Pla de formacié, adregat a
tota la plantilla, i la formacié especialitzada en funcié del lloc de treball. Aquest exercici permetra
detectar si existeixen diferéncies significatives en el grau de participacio de la plantilla en activitats
formatives i proposar accions de millora.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Gerencia

- Responsable de I'enregistrament de les dades de formacio

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Percentatge anual de professionals que | Quantitatiu — Calcul del percentatge en base al
han rebut formacio dins del Pla de registre d’assisténcia a la formacio.
Formacio, per categories professionals i
departament, desagregat per génere

- Percentatge anual de professionals que
han rebut formacié especialitzada, per
categories professionals i departament,
desagregat per genere

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Permanent
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AMBIT D’ACTUACIO 8. RETRIBUCIO

OBJECTIU Estudiar el sistema retributiu de 'MMB per analitzar possibles desequilibris.

AcCIO 8.1. Portar a terme un registre del nombre de persones que s’acullen als

beneficis socials de forma anual, desagregat per sexe.

DESCRIPCIO

Realitzar un registre anual del nombre de persones que s’acullen als beneficis socials del Museu
desagregat per sexe. Aixi mateix, es recomana revisar els beneficis socials existents, de manera
conjunta amb els representants dels treballadors i crear un calendari realista i prudent per a
I"ampliacioé gradual dels mateixos.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:

- Gereéncia

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Registre anual del nombre de persones | Documentacié — Consulta dels registres anuals
que s’acullen als beneficis socials, de persones que s’acullen als beneficis socials.
desagregades per génere

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Periodic, un cop a I'any
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AMBIT D’ACTUACIO 8. RETRIBUCIO

OBJECTIU Estudiar el sistema retributiu de 'MMB per analitzar possibles desequilibris.

ACCIO 8.2. Elaborar un estudi que complementi la Diagnosi del Pla d’Igualtat sobre

el sistema retributiu del personal del Consorci de les Drassanes Reials i
MMB, desagregat per sexe.

DESCRIPCIO

Elaboracié d’un estudi que complementi I'analisi de dades realitzada en la Diagnosi d’igualtat
sobre el sistema retributiu del Museu i del Consorci de les Drassanes Reials. L'estudi haura s’haura
de fer amb perspectiva de génere i haura d’incloure també els complements especifics de les
persones en plantilla, el tipus de jornada, el preu/hora de treball, entre d’altres indicadors.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Direccié
- Gerencia
Intervenen:

- Comissid i Agent d’igualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador
- Estudi sobre el sistema retribuit de Qualitatiu — Consulta de I’Estudi.
'MMB elaborat

CALENDARI: Setembre 2017-setembre 2018

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 9. ASSETJAMENT | VIOLENCIA DE GENERE

OBJECTIU Adequar el protocol d’assetjament als requeriments de la llei 17/2015 i assegurar
el seu coneixement i, en el suposit que sigui necessari, correcte Us per part dels
membre del Museu

ACCIO 9.1. Elaborar un protocol per prevenir, detectar, identificar situacions/casos

d’assetjament moral, assetjament sexual, assetjament per raé de sexe,
d’identitat i orientacio sexual.

DESCRIPCIO

Elaboracié d’un protocol especific per prevenir, detectar, tractar i resoldre possibles casos
d’assetjament que es puguin donar al Museu: assetjament moral, assetjament sexual, assetjament
per rad de sexe, d’identitat i orientacié sexual. El protocol s’haura d’elaborar de conformitat al que
estableix la llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes i haura d’estar aprovat per la Direccid
i per la Comissié d’lgualtat.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Direccio
- Gerencia
Intervenen:

- Comissid i Agent d’igualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar I'indicador
- Protocol per a la prevencié i tractament | Qualitatiu — Protocol de prevencié
de casos d’assetjament, elaborat i
aprovat per la Direccid i la Comissio
d’igualtat.
CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2017

PERIODICITAT: Puntual

37



AMBIT D’ACTUACIO 9. ASSETJAMENT | VIOLENCIA DE GENERE

OBJECTIU Adequar el protocol d’assetjament als requeriments de la llei 17/2015 i assegurar
el seu coneixement i, en el suposit que sigui necessari, correcte Us per part dels
membre del Museu

ACCIO 9.2. Difondre el protocol per prevenir, detectar, identificar situacions/casos

d’assetjament i discriminacio.

DESCRIPCIO

Una part fonamental para la prevencid i eradicacid dels casos d’assetjament, de qualsevol tipus, i
els casos de discriminacio és la correcta comunicacid dels procediments que I'organitzacio posa a
disposicié dels treballadors per resoldre aquests casos. Es per aixo que I'MMB haura de difondre
de manera efectiva el nou Protocol i posar émfasis en comunicar la seva importancia i efectivitat
davant aquestes situacions.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Geréncia
Intervenen:

- Agent d’igualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB

COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Nombre de mesures de difusid Quantitatiu — En base als registres de geréncia i
d’aquest protocol portades a terme per | /o I’Agent d’Igualtat.
I’organitzacio.

CALENDARI: Setembre 2017-setembre 2020

PERIODICITAT: Permanent
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AMBIT D’ACTUACIO 9. ASSETJAMENT | VIOLENCIA DE GENERE

OBJECTIU Adequar el protocol d’assetjament als requeriments de la llei 17/2015 i assegurar
el seu coneixement i, en el suposit que sigui necessari, correcte Us per part dels
membre del Museu

ACCI0 9.3. Analisis de les accions previstes d’implantar per donar suport a persones

victimes de violéncia de génere i la seva adequacio al que estableix la Llei
5/2008.

DESCRIPCIO

La llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista estableix els
mecanismes necessaris per contribuir a I'eradicacié de la violencia masclista que pateixen les
dones i el reconeixement i I'avang en les garanties respecte del dret basic de les dones a viure
sense cap manifestacié de la violencia. Amb la revisié de les accions previstes per 'MMB es podra
coneixer, previament a la seva implantacio, la seva adequacio als requeriment normatius i, per
tant, la validesa d’aquestes accions.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:

- Gerencia

- Agent d’igualtat
Intervenen:

- Comissio d’igualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB i public en general
COST

Operacional

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Document que reculli I'analisi realitzat | Qualitatiu — Consulta del document d’analisi

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2017

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 10. CONDICIONS LABORALS

OBJECTIU Millorar els usos del temps i promocionar la coresponsabilitat

AcciO 10.1. Portar a terme accions concretes de sensibilitzacié del personal intern

vers el foment de la coresponsabilitat en la en la cura de fills, persones
dependents, etc.

DESCRIPCIO

El concepte de coresponsabilitat va més enlla del concepte de conciliacié familiar i comporta que
dones i homes es responsabilitzin de les tasques domeéstiques, de la cura de fills / es i persones
dependents. En aquet sentit, 'MMB realitzara accions de sensibilitzacié sobre aquest concepte
adrecades als seus treballadors. Les accions poden ser sessions de sensibilitzacid especifiques,
realitzacié de campanyes de comunicacio especifiques, distribucié de noticies relacionades amb la
tematica, entre d’altres accions.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Gerencia
- Area de comunicacié i marqueting

- Agent d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB.

COST

Operacional
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Nombre d’accions realitzades per a la Quantitatiu— Registre d’accions realitzades
foment de la coresponsabilitat

CALENDARI: Setembre 2018-setembre 2020

PERIODICITAT: Peridodica, minim una vegada a I’any.

40



AMBIT D’ACTUACIO 10. CONDICIONS LABORALS

OBJECTIU Millorar els usos del temps i promocionar la corresponsabilitat

ACCIO 10.2. Elaborar i difondre una guia sobre les mesures de conciliacio i usos del

temps.

DESCRIPCIO

Una bona gestié del temps de treball influeix de manera positiva en I'eficiencia de les
organitzacions i en la qualitat de vida dels seus treballadors. 'MMB elaborara una Guia a la qual
es destaquin es mesures de conciliacid i gestio de temps impulsades per I'organitzacio i afavorir el
seu coneixement per part de totes les persones que treballen al Museu.

La Guia elaborada haura d’estar a disposicié de tots els membres del Museu per a la seva consulta.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:

- Gerencia

- Area de comunicacié i marqueting
Intervenen:

- Personal especialitzat contractat a tal efecte

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB.
COST

Variable en funcié de I'extensié i disseny de la Guia.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador
- Guia sobre mesures de conciliacié i Qualitatiu—Consulta de la Guia de mesures de
usos del temps de 'MMB conciliacié.

CALENDARI: Setembre 2018-setembre 2020

PERIODICITAT: Puntual.
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AMBIT D’ACTUACIO 11. CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

OBJECTIU Coneixer el grau d’us de les mesures de conciliacié

ACCIO 11.1. Realitzar un registre periodic desagregat per sexe i categoria

professional, de les persones que gaudeixin de les mesures de conciliacié
familiar a I’'MMB.

DESCRIPCIO

Les dades estadistiques de les persones que gaudeixen de les mesures de conciliacié familiar al
Museu, ajudaran a coneixer els col-lectius que més s’acullen a les mateixes i poder proposar
accions de millora en el cas que s’observin desequilibris com ara en funcié del departament o
categoria professional, entre d’altres.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:

- Gereéncia

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB.

COST

Operatiu.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar I'indicador

- Registre del nombre de persones que | Qualitatiu—Incorporacié del registre a la resta
gaudeixen de les mesures de conciliacio | dels registres del Museu.

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Periodic, com a minim una vegada a l'any.
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AMBIT D’ACTUACIO 12. CONDICIONS FiSIQUES DE L'ENTORN

OBJECTIU Estudiar i millorar, en cas que sigui necessari, les condicions fisiques de I'entorn
del Museu.

ACCIO 12.1. Analisi en detall de les condicions dels llocs de treball a ’MMB i la seva

repercussio sobre la salut dels treballadors

DESCRIPCIO

Les enquestes realitzades en el marc de la Diagnosi han posat de manifest que hi ha elements fisics
dels espais de treball del Museu que representen incomoditats per a alguns dels seus membres.
L’analisi dels llocs de treball des de la perspectiva de la salut de les persones que hi treballen,
inclosa la perspectiva de génere, permetra detectar i corregir aquells aspectes que es considerin
necessaris per a la millora del benestar de les treballadors. Aquesta analisi ha de comptar amb la
participacio de la plantilla per a la correcta identificacié dels elements que resulten molestos.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Geréncia
Intervenen:

- Personal especialitzat contractat a tal efecte

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB.

COST

Operatiu.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador
- Analisi dels llocs de treball des de la Qualitatiu— Accés al document de I’analisi
perspectiva de la seguretat i salut, realitzada.
realitzat.

CALENDARI: Setembre 2017-setembre 2018

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 13. ADOPCIO DE MESURES DE RISCOS LABORALS AMB PERSPECTIVA DE
GENERE

OBJECTIU Incorporar la perspectiva de genere en el sistema de Prevencié de Seguretat i
Salut del Museu

AcCIO 13.1. Revisar el Pla de Seguretat i Prevenciod incorporant la perspectiva de génere

DESCRIPCIO

L'objectiu principal de la prevencio de riscos laborals és protegir a la plantilla davant I'exposicié a

situacions o activitats laborals que poden provocar un dany a la salut. Aixi doncs, incorporar la

perspectiva de génere en aquest ambit posa el mateix nivell d’atencid i de recursos als diferents
tipus de riscos que poden causar danys a la salut, els quals poden ser diferents en funcié del sexe

de la persona que s’hi exposa.

Per elaborar d’aquest estudi caldra valorar la possibilitat que les persones de I'area de prevencié

necessitin formacié i/o assisténcia técnica externa.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:
- Comissio de seguretat i salut
- Agent d’igualtat
- Personal especialitzat contractat a tal efecte

Intervenen:

- Comissio d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB.

COST

Operatiu.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Plade Seguretat i Prevencio Qualitatiu— Accés al document de Pla de
incorporant la perspectiva de génere Prevencié realitzat.

CALENDARI: Setembre 2018-setembre 2019

PERIODICITAT: Puntual
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AMBIT D’ACTUACIO 13. ADOPCIO DE MESURES DE RISCOS LABORALS AMB PERSPECTIVA DE
GENERE

OBJECTIU Incorporar la perspectiva de genere en el sistema de Prevencié de Seguretat i
Salut del Museu

ACCIO 13.2. Incorporar la perspectiva de genere en la formacié de prevencio de seguretat i

salut que s’imparteix als treballadors.

DESCRIPCIO

Incorporacié de la perspectiva de génere en la formacié de seguretat i salut adrecada als membres
del Museu com a eina de promocié de la salut i el benestar de tots els treballadors i treballadores.

AGENTS IMPLICATS

Responsable:

- Comissid de seguretat i salut

- Agent d’igualtat

- Personal especialitzat contractat a tal efecte
Intervenen:

- Comissi6 d’lgualtat

DESTINATARI

Plantilla de 'MMB.

COST

Operatiu.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Indicadors Com mesurar l'indicador

- Hores de formacid en prevencié de la Quantitatiu— Calculat en base a els registres de
seguretat i salut amb perspectiva de formacid dels responsables de prevencio
genere, desagregat per sexe

- Nombre de cursos de formacié en
prevencio de la seguretat i salut amb
perspectiva de genere

CALENDARI: Setembre 2016-setembre 2020

PERIODICITAT: Permanent
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4 SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

L'avaluacié i seguiment del Pla és un accié clau per I'exit de la implementacio de les
accions proposades.

Aixi doncs, s’establiran avaluacions parcials (cada 6 mesos) per mesurar el grau
d’implantacié de les accions i valorar el seu funcionament. També, es portara a terme
una avaluacio final (anual) que mesuri I'impacte de les actuacions desenvolupades en
relacié amb els objectius del Pla i, en cas necessari, proposar nous objectius i/o noves
accions.

De manera més detallada, les accions de seguiment que es portaran a terme seran les
seglents:

* Seguiment continu i valoracid de les accions del Pla d’lgualtat, per part de la
comissié d’igualtat. Per tal de portar a terme aquest seguiment la comissid
d’igualtat haura de realitzar un quadre de comandament en el que s’indicara les
persones responsables de cada accid i el termini de establert per a les mateixes.

* Avaluacié global del Pla d’lgualtat, per tal de valorar ajustos i/o oportunitats de
millora

* Revisio dels objectius i accions del Pla d’lgualtat, en cas que sigui necessari.

Es descriuen a continuacio els responsables de les diferents accions de seguiment del Pla
d’lgualtat:

46



Funcions Direccié Agent d'lgualtat | Comissio d'lgualtat

Aprovacié del Pla X X X
d’lgualtat

Realitzacié activa del

sistema de seguiment X X
de les acciones

proposades.

Elaboracid dels

informes de X

seguiment.

Participacio en

reunions de X X X
seguiment del Pla

Elaboracié d'informes X X
d'avaluacié

Avaluaci6 del Pla X X X
d'lgualtat

Revisié dels objectius X X X
del Pla

La periodicitat d’elaboracié dels informes i reunions esmentats sera la segiient:
* Elsinformes de seguiment del Pla d’lgualtat s’elaboraran cada 6 mesos.

* Les reunions de seguiment es realitzaran cada 6 mesos, posteriorment a
I’elaboracid dels informes de seguiment.

* Elsinformes d’avaluacio del Pla d’lgualtat es realitzaran un cop a I'any.

* Reunid d’avaluacié i revisio dels objectius del Pla es realitzara un cop a l'any. La
revisié dels objectius es realitzara si durant I'avaluacié del Pla s’identifica com a
necessaria la seva actualitzacio.
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5

CALENDARI D’ACTUACIONS
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Accio Setembre 2016- Setembre 2017-
setembre 2017 setembre 2018

Setembre 2018- Setembre 2019-
setembre 2019 setembre 2020

1. Gestio organitzativa igualitaria

1.1. Elaboracié d’una Politica d’Igualtat d’Oportunitats i
No Discriminacid, consensuada amb els representants
dels treballadors i aprovada i signada per la Direccid.

1.2. Creacio de la Comissié d’lgualtat i nomenament de
I'agent d’igualtat d’oportunitats.

1.3. Assignar un pressupost, els mitjans economics,
material i recursos humans necessaris per portar a
terme les accions acordades al Pla d’lgualtat.

1.4. Incorporacié de clausules socials als Plecs de
contractacio publica de I’'MMB.

1.5. Publicar el Pla d’lgualtat a la web de ’'MMB, en un
espai dinamic i que es pugui anar actualitzant

1.6. Integrar la transversalitat i la perspectiva de génere
en els programes i projectes del Museu (exposicions,
programa pedagogic, conferéncies, activitats, etc)

1.7. Incorporar la variable de génere en les dades
registrades i estadistiques amb I'objectiu d’avaluar la
igualtat de génere en tots els ambits

1.8. Signar, aprovar, registrar i difondre el Pla d’lgualtat
del Consorci Drassanes Reials i MMB
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Accio Setembre 2016- Setembre 2017-
setembre 2017 setembre 2018
2. Politiques d’impacte en la societat i de responsabilitat social

Setembre 2018- Setembre 2019-
setembre 2019 setembre 2020

2.1.  Realitzacio  d’iniciatives de  promocio i
sensibilitzacio vers la Igualtat d’oportunitats adre¢ades
a grups d’interes externs

2.2. Incorporacio de la perspectiva de génere en les
accions d’inversio social de I'MMB.

3. Participacio i implicacio del personal en el coneixement i desenvolupament de la igualtat de génere

3.1. Jornada de presentacio del Pla d’lgualtat
d’Oportunitats aprovat.

3.2. Formacié especifica en matéria d’igualtat
d’oportunitats a tot el personal de I’'MMB.

3.3. Creacid de material comunicatiu de suport per a la
promocio dels aspectes d’igualtat, no discriminacio i
prevencio de I'assetjament, entre els treballadors.

3.4. Creacié d’espais d’informacio i participacié en
matéria d’igualtat de génere, oberts a tota la plantilla.

4. Comunicacio, imatge i llenguatge

4.1 Disseny dels criteris de comunicacio i I'is del
llenguatge inclusiu i dotar-los de caracter de norma
interna, d’obligat compliment per part de tota la
plantilla.
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Accio Setembre 2016- Setembre 2017-
setembre 2017 setembre 2018

Setembre 2018- Setembre 2019-
setembre 2019 setembre 2020

4.4. Analitzar els actuals documents organitzatius
(normes i procediments), en base a la nova norma de
llenguatge inclusiu, i establir un calendari de revisié dels
documents que no s’adeqliin a la mateixa.

4.3. Creacio d’un canal de comunicacio obert a tots els
treballadors, perqué I'MMB pugui rebre queixes i
suggeriments en I’ambit de la Igualtat d’Oportunitats.

5. Representativitat de les dones i distribucio del personal

5.1. Incorporacio periodica de les dades de plantilla
desagregades per sexe als resultats anuals de I'MMB.

6. Seleccio

6.1. Revisié de les convocatories de seleccié i la seva
adequacié al que estableix I'article 16 de la llei 17/2015
i redaccié d’un procediment especific, aprovat per la
Comissio d’lgualtat.

6.2. Establir mecanismes de sequiment per a assegurar
que tots els processos de seleccio compleixen amb els
requeriments de la llei 17/2015.

6.3. Revisio dels procediments de seleccio per a la
contractacio de persones interines i la seva adequacio
als processos de seleccid.

7. Promocio

7.1. Elaboracié d’una Politica o procediment de
promocid, aprovat per la Comissio d’Igualtat.
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Accio

7.2. Recopilar les hores de formacio per sexe, categoria
laboral i lloc de treball i analitzar-les de forma periodica.

Setembre 2016-
setembre 2017

Setembre 2017-
setembre 2018

Setembre 2018-
setembre 2019

Setembre 2019-

setembre 2020

8. Retribucio

8.1. Portar a terme un registre del nombre de persones
que s’acullen als beneficis socials de forma anual,
desagregat per sexe.

8.2. Elaborar un estudi que complementi la Diagnosi del
Pla d’lgualtat sobre el sistema retributiu del personal
del Consorci Drassanes Reials i MMB disgregat per sexe
que inclogui les dades dels complements especifics,
tipus de jornada, preu/hora de treball, etc.

9. Assetjament i violéncia de génere

9.1. Elaborar un protocol per prevenir, detectar,
identificar  situacions/casos  d’assetjament moral,
assetjament sexual, assetiament per rad de sexe,
d’identitat i orientacio sexual, segons estableix I'article
18.3 de la llei 17/2015.

9.2. Difondre el protocol per prevenir, detectar,
identificar  situacions/casos  d’assetiament moral,
assetjament sexual, assetiament per rad de sexe, per
rad d’identitat i orientacio sexual

9.3. Analisis de les accions previstes d’implantar per
donar suport a persones victimes de violéencia de génere
i la seva adequacio al que estableix la Llei 5/2008.
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Setembre 2018- Setembre 2019-
setembre 2019 setembre 2020

Accio Setembre 2016- Setembre 2017-
setembre 2017 setembre 2018

10. Condicions laborals

10.1. Portar a terme accions concretes de sensibilitzacio
del personal intern vers el foment de Ia
corresponsabilitat en la cura de fills, persones
dependents, etc.

Es tracta aixi de fomentar que no unicament les dones
siguin les encarregades de la cura dels fills i potenciar
d’aquesta manera la seva carrera professional.

10.2. Elaborar i difondre una guia sobre les mesures de
conciliacio i usos del temps.

11. Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

11.1. Realitzar un registre periodic desagregat per sexe i
categoria professional, de les persones que gaudeixin de
les mesures de conciliacio familiar a I’'MMB.

D’aquesta manera es podran detectar si existeixen
situacions en les quals persones d’arees o departament
de I'MMB no estan gaudint d’aquestes mesures,
identificar si és per motius de génere i implantar
mesures correctores.
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Accio Setembre 2016- Setembre 2017-
setembre 2017 setembre 2018

Setembre 2018- Setembre 2019-
setembre 2019 setembre 2020

12. Condicions fisiques de I'entorn

12.1. Analisi en detall de les condicions dels llocs de
treball a 'MMB i la seva repercussio sobre la salut dels
treballadors.

Les enquestes han posat de manifest que hi ha elements
que representen incomoditats per als treballadors de
I'MMB. Amb aquesta accio es detectaran i es podran
corregir aquells aspectes que es considerin necessaris.

13. Adopcié de mesures de riscos laborals amb perspectiva de génere

13.1. Revisar el Pla de Seqguretat i Prevencio incorporant
la perspectiva de génere

13.2. Incorporar la perspectiva de génere en la formacio
de prevencio de seguretat i salut que s’imparteix als
treballadors.
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