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PREAMBUL

La legislacié vigent en matéria d’igualtat ordena les administracions publiques a
integrar els principis de transversalitat i d’igualtat de tracte i d’oportunitats, entre
d’'altres, en el conjunt de politiques econdmiques, socials laborals, culturals i
artistiques amb la finalitat d’evitar la segregacio laboral i eliminar les diferéncies entre
dones i homes. També, estableix una série de mecanismes i eines per portar-ho a
terme.

Aixi mateix, i donant compliment al principi de perspectiva de génere?, considera que
“els poders publics han d’aplicar la perspectiva de genere i la perspectiva de les
dones en les seves actuacions a tots els nivells, reconeixent el valor que aporten
dones i els homes, aplicant de manera positiva els canvis necessaris per a millorar la
societat i respondre a les realitats, oportunitats, necessitats i les perspectives dels dos
sexes”.

De la mateixa manera, adjudica a les institucions i les entitats publiques més properes
a la ciutadania, a combatre la persistencia, resisténcia i reproduccié d’estereotips
tradicionals, que perpetuen i retro alimenten les desigualtats. De la mateixa manera,
les atribueix la responsabilitat de promoure accions concretes destinades a aconseguir
una societat més igualitaria entre dones i homes.

Igualment encarrega als diversos actors implicats, a “fer tot el possible per eliminar
estereotips i obstacles en que es basen les desigualtats que pateixen les dones en la
valoraci6é dels rols socials establerts en materia politica, econdmica, social i cultural”.
Per aconseguir-ho, estableix el deure d’integrar la dimensié de génere en les politiques
organitzatives i de gestid al front de les institucions, utilitzant métodes i instruments
propers a la vida quotidiana de la ciutadania, tenint en compte les realitats existents, i
adoptant mesures transformadores més enlla del sistema androcéntric, construint
altres pautes de relaci6 més igualitaries basades en el respecte i I'equitat que
contribueixin a millorar la societat a fi de fer-la més justa.

En aquesta linia, la legislacid catalana® en la matéria, posa especial émfasi en la
responsabilitat de les administracions i entitats culturals catalanes, per promoure la
integracio dels principis d’'igualtat de génere en els diversos ambits de I'educacio, la
cultura i el coneixement, com entitats creadores de coneixement i d’opinié entre la
ciutadania. Amb aquest objectiu, las persones legisladores deleguen en les entitats
culturals la tasca de recuperar i visibilitar la presencia de les dones en el progrés de la
societat. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona (en
endavant CDRIMMB) com a institucié publica i cultural, va expressar el compromis

Z Article 41 de I'Estatut d’Autonomia, i llei 17/2015 d’igualtat efectiva entre dones i homes, aprovada el 21 de juliol de
2015 pel Parlament de Catalunya.
® Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes



amb aquests principis aprovant el Pla d’igualtat en 2016, creant la Comissié d’lgualtat
encarregada de la implementacio del Pla, i que ha treballat des de llavors, per fer-los
efectius.

El CDRIMMB amb el compromis de complir amb la normativa vigent, recull en aquest
document les eines i criteris basics per integrar la transversalitat i perspectiva génere
en la seva gestié organitzativa, aixi com en la resta d’activitats que porta a terme, ja
sigui en la recerca i divulgacié de la cultura maritima, on les dones han constituit i
constitueixen un valor afegit per a tota la comunitat maritima, com en les relacions que
manté amb la comunitat i les entitats amb les que treballa.



1. PRINCIPIS GENERALS

Integrar la transversalitat de génere implica I'organitzacio, reorganitzacio i millora en el

desenvolupament i I'avaluacio dels processos de gestio i organitzacié. De tal manera
que, incorporant-la en totes les etapes del procés, els actors involucrats en la presa

de decisions, la incloguin no només de “iure”, sind també de “facto”.

Per portar-ho a terme, integrarem els principis seguents:

e El principi d’igualtat i no discriminacié per rad de sexe és el principi informador

de 'ordenament juridic, conseqientment, els principis i mesures d’aquest document
seran d’aplicaci6 a tots els ambits de competéncies que corresponen al CDRIMMB,
independentment de les que ja reguli el Pla d’lgualtat com a organs d’intervencié®
especifics.

Perspectiva de génere: comporta prendre decisions obviant les diferéncies
biologiques (sexe) i culturals (génere) entre dones i homes. Aquesta consideracio
s’aplicara en l'analisi, planificacid, disseny i execuci6 de projectes, programes i
politiques que es portin a terme, tenint en compte com afecten les actuacions i
necessitats de les dones pel fet de ser dona. La perspectiva de génere permet
visualitzar les diferencies entre els dos sexes en la seva dimensid cultural, més
enlla de I'exercici dels rols tradicionals, la valoracié d’alld que és masculi i alldo que
és femeni, les normes, els drets i la defensa contra la discriminacio. Els informes o
estudis d’impacte de génere son el mecanisme habitual per integrar la perspectiva
de génere en actuacions concretes.

Transversalitat de la perspectiva de génere: entesa com [l'organitzacio,
reorganitzacid, millora, desenvolupament i avaluaci6 de tots els processos
d’organitzacié i gestié de l'organitzaci6. Com a institucié publica tenim I'obligacié
d’aplicar-la, reconeixent el valor que aporten dones i homes i integrant de manera
positiva els canvis, oportunitats, necessitats i expectatives necessaries dels dos
sexes. En el cas del CDRIMMB, integrant la perspectiva d’igualtat de génere en els
diferents ambits de gesti6 i en les seves activitats.

Reparacié de déficit de reconeixement de les dones: les institucions publiques
han de posar en valor les aportacions de les dones en la construccio, manteniment i
la transformaci6 de la societat. Fent visibles i reconeixent, les diferéncies,
particularitats socioeconomiques i territorials, aixi com les singularitats culturals,
etniques, religioses, personals, d'edat i salut, orientaci6 o d’identitat sexual de
dones i homes sense exclusions; reconeixent les dones com a subjectes socials,
economics i politics i destacant les experiéncies vitals tant, de dones com d'homes.

* Les contemplades en el Protocol de prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio i identitat sexual.
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e Democracia paritaria i participacio paritaria de dones i homes en els afers
publics: els poders publics i les seves institucions han de promoure la participacio
dels grups i les associacions que defensen els drets de les dones en I'elaboracio i
'avaluacié de les politiques publiques. També, la representacié paritaria en la
composicio dels organs col-legiats, de direccié i participacié, de representacio,
consultius, tecnics i cientifics aixi com en els tribunals i espais de presa de
decisions.

e Equilibri entre el treball de mercat i el treball domeéstic i de cura de persones,
fomentant la coresponsabilitat en ambdo6s espais: per garantir el compliment del
principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, estem
obligats a treballar per la no-discriminaci6 a causa dembaras o maternitat,
reconeixent la valua del treball domestic i de cura de persones. S’han d’establir
mesures concretes per aconseguir un nou equilibri en la distribucié del temps de
treball i el repartiment equitatiu i co-responsable entre dones i homes, ja sigui en el
treball del mercat laboral, domeéstic o en la cura de persones.

e Eradicacio6 de la violencia de génere: com a institucié publica, hem de garantir la
lluita envers totes les formes de violéencia masclista, especialment la violéncia
contra les dones i els actes sexistes, misogins i discriminatoris.

e Apoderament de les dones: Com institucié publica donarem suport a les dones en
I'enfortiment del seu potencial, capacitats i autonomia, participant activament en la
superacid dels obstacles que actuin com a impediment, ja que aquest obstacles,
sbn a la base principal de la infravaloracié que han patit historicament les dones.

e Recuperaci6 de la memoria historica: treballant per la recuperacid de la
participacié6 de les dones en tots els ambits socials i econdmics. Promovent
actuacions culturals que facin visibles les seves aportacions al patrimoni i la cultura,
especialment de Catalunya, aixi com la seva diversitat.

e Promoure la presencia en igualtat de les dones, fugint dels estereotips sexistes
tradicionals sobre les funcions que desenvolupen dones i homes en els diferents
ambits de I'estructura social, especialment en les activitats dirigides a la poblacio
infantil i juvenil.

e Us no sexista ni estereotipat del llenguatge: com a institucid publica, estem
obligats a fer un Us no sexista del llenguatge, evitant expressions i concepcions
sexistes de la realitat, i I's androcentric i estereotipat del génere. S’ha de promoure
un llenguatge respectudés amb totes les persones en general, i especialment les
dones i les minories ja sigui en I'atencié personal, la comunicacio escrita, grafica o
audiovisual. Igualment, afavorir la formacié de tot el personal en I'is respectuds i
inclusiu del llenguatge.



2. OBJECTE

En els dltims anys, el CDRIMMB a través del primer Pla d’lgualtat, ha treballat envers
la igualtat efectiva entre dones i homes integrant-la en els valors i els principis generals
de la institucié. Entre les accions contemplades en el Pla d’igualtat, el punt 1.2
contemplava elaborar el marc normatiu i d’actuacioé especifica que reculli el compromis
de la institucié per incorporar de forma transversal la perspectiva de génere en la
gesti6 del CDRIMMB, basat en el marc de normes internacionals, nacionals, de la
comunitat autonoma de Catalunya i la ciutat de Barcelona.

L’'objecte d’aquest document, és establir mesures concretes dactuacié en la
incorporacié de la transversalitat en la implantacié de la perspectiva de génere en la
seva gestio i organitzacio. La legislacio en la que es fonamenta I'aplicacio, té com a
referéncia les disposicions de la Llei 17/2015, de 21 juliol d’'igualtat efectiva de dones i
homes de Catalunya®, la Llei Organica 3/2007, d’igualtat en I'ambit nacional®, i les
accions previstes en el Ir Pla d’lgualtat de Génere del Consorci.

3. AMBIT D’APLICACIO
Aquest document és d’aplicacié i compliment en I'ambit competencial del CDRiIiMMB.

Aixi mateix, amb el compromis d’informar a les institucions i resta d’entitats vinculades
o dependents del CDRIMMB, per rad d’acords, convenis de col-laboracié, o bé, la
subscripcié de contractes o negocis juridics analegs en els quals s’incloguin accions i
competéncies previstes en aquest document.

4. DADES D’IDENTIFICACIO DE LA POLITICA D’IGUALTAT (PI)

La PI forma part de les accions contemplades en el Pla d’lgualtat de 'MMB,
consensuada en la Comissio d’lgualtat i ratificada per la Directora General del Museu
Maritim de Barcelona, actuant en virtut de les seves competéncies establertes en
l'article 18.3 dels estatuts de 'MMB, amb data d’emissid (XXX), i publicada en el
BOPB el (a definir).

Les dades d’identificacié d’aquesta Politica son:

> https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-9676-consolidado.pdf (consultat el 20/05/2019)
® https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf (consultat el 20/05/2019)
https://www.mmb.cat/wp-content/uploads/2017/06/Pla-igualtat.pdf (consultat el 19/08/2019)



https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-9676-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
https://www.mmb.cat/wp-content/uploads/2017/06/Pla-igualtat.pdf

Nom del document Politica d’lgualtat de génere de ’'MMB

Versio la

Data d’expedicié

Ambit d’aplicacio Organs administratius i de govern de
I'MMB i personal de 'TMMB

El manteniment actualitzat de la PI correspondra a la Comissié d’lgualtat i la Direccio
Generals del Consorci.

5. INSTRUMENTS PER INTEGRAR LA TRANSVERSALITAT EN LA

IMPLEMENTACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL CDRiIMMB.

5.1. Pautes generals de planificacio i organitzacié administrativa.

e Les actuacions i accions en matéria d’'igualtat de génere, s’impulsaran des de la

Comissié d’lgualtat del Consorci, que actuara per delegacio de la Direccié General.

La Comissio d’lgualtat elaborara el Pla d’lgualtat del CDRIMMB i fara el seguiment

de la implementacié del mateix.

e Les diverses Arees del CDRIMMB hauran de congixer i integrar en la programacié

d’activitats aixi com en la seva gestid, les mesures que calguin pel complir els

objectius del Pla d’lgualtat utilitzant les directrius del present document.

e En cada un dels Pressupostos Generals del CDRIMMB es contemplara una partida
pressupostaria especifica a carrec de la Direccié General per tal de fer front a les

despeses de I'execuci6 de les accions previstes en el Pla d’lgualtat de Génere.

e Les persones responsables de cadascuna de les Arees, inclouran propostes
d’accions concretes en matéria d’igualtat que portara a terme I'Area dins el Pla

d’Actuacié anual del CDRIMMB. L’Agent d’lgualtat i la Comissié d’lgualtat actuaran

de forma coordinada amb les diverses Arees.

e Les diverses propostes hauran d’estar contemplades en el Pla d’Actuacié anual del
CDRIMMB.

e La Comissi6 d’lgualtat, impulsara I'avaluacio i realitzacié d’'un nou Pla d’igualtat amb
una vigéncia de 4 anys.



¢ L ’avaluacio del Pla d’lgualtat, incloura el grau d’integracio transversal de la igualtat
de genere en la gestié del CDRIMMB, conforme als instruments previstos en el
present document marc.

e La Memodria anual del CDRIMMB recollira les accions executades en matéria
d’igualtat per les diverses Arees, que serviran de punt de partida per a posteriors
planificacions.

5.2. Coordinaci6 de les accions en matéria d’igualtat.

e La Comissio d’lgualtat del Consorci s’encarregara de la coordinacié entre les
diverses Arees en la implementacié de les accions previstes en els seus Plans
d’actuacié. Si s’escau, aquestes podran impulsar projectes concrets en materia
d’igualtat, en coordinacié amb I’Agent d’lgualtat del Consorci.

6. ACTORS IMPLICATS
6.1.Direcci6 General

La Direcci6 del Consorci impulsara la integraci6 de la transversalitat en la
implementacio de la politica d’lgualtat de Génere en la gesti6 i actuacié del CDRIMMB.
Per a la seva gestio, delegara el seu impuls i coordinacié en la Comissioé d’lgualtat i
I’Agent d’lgualtat, d’acord amb les seves funcions.

6.2 Comissio d’lgualtat
La Comissié d’lgualtat, actuara com a organ consultiu i executor, de forma plural,
autonoma i responsable de la coordinaci6 técnica i transversal en matéria d’lgualtat i
estara vinculada a la Direccié General de la que rebra el suport operatiu que necessiti.
Estara formada per la Direccié General, els/les responsables de cada una de les Arees
organitzatives del Consorci, un/a representant del personal, un/a Técnic/a en lgualtat
de Génere o (Agent d’lgualtat). La Comissié sera paritaria en la seva composicio i

tindra les segients funcions:

e Impuls i coordinaci6 técnica de les accions, que en materia d’igualtat es duguin a
terme en el CDRIMMB.

¢ Seguiment del compliment del present document marc.

¢ Seguiment de la implementacié del Pla d’lgualtat del CDRiIMMB.



Proposar accions formatives en matéria d’igualtat de génere en el Pla de Formacié
Anual del CDRIMMB.

Participara en la promocié i I'elaboraci6 de mesures en matéria de prevencioé de
I'assetjament sexual del Consorci.

| totes aquelles funcions que en matéria d’igualtat de génere, li siguin atribuides i/o
requerides.

6.3 Tecnic/a en Igualtat de Genere (Agent d’igualtat)

L’Agent técnic/a en Igualtat de Genere exercira les funcions seguents:

Col-laborar en la planificacié per a integrar, de forma transversal, la perspectiva de
genere en la gestio i activitats del CDRiIMMB.

Assessorar i donar suport a les persones responsables de les diverses Arees, per
incloure la perspectiva de génere en les actuacions del seu ambit competencial,
diagnosticant, aplicant i realitzant el seguiment i avaluacié de les accions
proposades.

Participar com a tecnic/a en igualtat, en el disseny, seguiment i avaluacio
d’'instruments de planificacié de projectes i activitats per incloure la perspectiva de

génere.

Sera responsable de projectes especifics orientats a assolir els objectius previstos
en la politica d’igualtat de génere.

Exercir la Secretaria de la Comissio d’lgualtat organ encarregat del seguiment i la
implementacio del Pla d’lgualtat del Consorci.

Participar com a tecnic/a expert/a, en els organs de participacié que tractin
especifica o transversalment sobre Igualtat de Genere en el CDRiIMMB.

Coordinar la Comissio d’lgualtat del CDRIMMB.
Realitzar els informes d'impacte de génere que li siguin demanats.

Totes aquelles funcions que li siguin atribuides en el present document i en el Pla
d’lgualtat del CDRIMMB.
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6.4 Representacid del personal

Els membres de la representacio sindical hauran de disposar, com a minim, d’'una
persona formada i responsable en matéria d’igualtat de génere’. Aquesta persona
formara part de la Comissio d’lgualtat del Consorci.

La representacié del personal formara part de la Comissié de Negociacié del Pla
d’lgualtat del CDRIMMB. La Composicié d’aquesta Comissié de negociacié, sera
paritaria i estara formada per representants de I'empresa i membres de la
representacio del personal.

La representacio sindical es formara en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes
a carrec a I'empresa, especialment en el coneixement de les lleis d’igualtat i molt
especialment de la llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

. MECANISMES PER GARANTIR EL DRET I LA IGUALTAT DE GENERE EN LA
GESTIO | ORGANITZACIO DEL CDRiIMMB.

7.1 Pla d’igualtat entre dones i homes del CDRiMMB

La legislacié vigent en matéria d’'igualtat estableix I'obligacié de les Administracions
Puabliques de disposar d’'un Pla d’Igualtat® amb I'objectiu de garantir el compliment
dels principis fonamentals d’eliminacié de les discriminacions existents entre dones i
homes. El Pla d’lgualtat actuara en materies com accés al mercat de treball,
formacio, promocié professional, condicions de treball, salaris, conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar, prevencié de la violéncia masclista, comunicacié no
sexista i inclusiva i en 'ambit de la prevencid i actuacié en matéria d’assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe entre d’altres.

Es creara una Comissio d’lgualtat que sera paritaria i estara formada per membres
de la Direccié, caps d’Area i persones representants legals dels treballadors i
treballadores, entre les seves funcions estara la de vetllar pel seguiment de les
actuacions d’'implementacio del Pla.

Per garantir el compliment dels objectius previstos en el Pla, aquest, sera publicat i
registrat segons estableixen les lleis vigents, i es determinara entre el personal del
CDRIMMB les persones necessaries per realitzar les funcions de coordinacio,
seguiment i avaluacio del Pla.

" Llei 17/2015 de 21 de juliol d’igualtat efectiva entre dones i homes. Art. 39.3 i 4. “per portar a terme les funcions a que
es refereix l'apartat 2, les organitzacions sindicals han de designar un/a responsable sindical d’igualtat que estigui en
possessio de titulacié especifica en matéria d’igualtat i de genere. Si el delegat /ada sindical no disposa de la citada
titulacio, es deu garantir que adquireixi la formacié necessaria”. Punt 4. “I’Administracié publica deu facilitar programes
de suport a la formacio sindical per a la negociacié col-lectiva amb perspectiva de genere”

8 Llei 17/2015 de 21 de juliol d'igualtat efectiva entre dones i homes. Art. 36, “Plans d’igualtat en les empreses”.

11



o Anualment, s’elaborara un informe analitzant I'estat d’implementacié del Pla
d’lgualtat i es presentara a la Comissié d’'lgualtat.

7.2 Protocol de prevencié i actuacié en casos d’assetjament sexual i per raons de
sexe, d’orientacio i identitat sexual.

e EI CDRIMMB comptara amb un Protocol de prevencié i actuacié en matéria
d’assetjament sexual, per rad de sexe i orientacio sexual.

¢ Independentment de la seva utilitzacié en cas necessari, el protocol s’avaluara i
revisara cada 4 anys, i si s’escau, es prendran les mesures i modificacions
necessaries després de cada avaluacio.

7.3 Formacié en matéria d’igualtat del génere

Per aconseguir la integracio efectiva de la perspectiva de génere en la gesti6 del
CDRIMMB, la Direccié promoura una formacié basica, progressiva i permanent del
personal en materia d'igualtat de dones i homes. Sera responsabilitat de Recursos
Humans amb el suport de la Comissiéo d’lgualtat promoure iniciatives dirigides a
mantenir el nivell de coneixement en aquest ambit .

Per aconseguir dels objectius previstos en el Pla, la Direccié del CDRIMMB haura
d’'impulsar les mesures seglents:

¢ Incloure en els temaris i convocatories de personal per I'accés al CDRIMMB, temes
sobre igualtat de génere entre dones i homes i I'aplicacié a I'activitat administrativa.

e Integrar la perspectiva de génere sempre que sigui pertinent, en les accions
formatives que es portin a terme a iniciativa del CDRIMMB .

e Facilitar formaci6 en matéria d’igualtat de génere i prevencié de I'assetjament
sexual a tot el personal del CDRIMMB i de manera especifica a les persones que
participin en els organs e instruments contemplats en el Pla d’lgualtat i en aquest
document.

e El personal directiu del CDRIMMB, haura d’estar format en matéria d'igualtat de
génere i assetjament sexual.
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7.4 Relacions laborals del Consorci

En les seves relacions, la Direccio i la representacié dels treballadors i treballadores,
adoptaran les directrius que marca la normativa legal vigent® actuant proactivament per
aconseguir una gestio igualitaria entre dones i homes, que inclogui la perspectiva de
génere en la gestio del CDRIMMB.

7.5 Inclusié clausules socials en les bases generales de contractacio publica

e El CDRIMMB amb [l'objectiu de fomentar | cultura digualtat de genere, i no
discriminacié de les dones, incloura clausules socials'® i de foment de la igualtat en
els plecs de clausules administratives i particulars de les contractacions que es
realitzin, segons la normativa legal vigent™.

¢ Amb aquesta finalitat i d'acord amb la normativa de contractacié publica, s’hauran
d’incloure condicions d'execucié del contracte, per les quals, I'empresa adjudicataria
haura d’adoptar mesures concretes per a promoure la igualtat de dones i homes en
la seva gestid. Aixi mateix, els plecs de clausules administratives particulars han de
contemplar barems de puntuacié addicional per a les empreses que disposin de
plans d’igualtat o d’altres mesures destinades a assolir la igualtat d’oportunitats en
la seva activitat professional.

¢ EI CDRIMMB ha de vetllar, en el marc de les relacions contractuals que estableixi,
pel compliment de les obligacions que en matéria d’igualtat de tracte i d’'oportunitats
entre homes i dones, adquireixin els contractistes i/o subcontractistes, especialment
aquelles que fan referéncia a l'obligacié de disposar de mesures de prevencié
contra 'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe.

7.6 Adaptacié dels mecanismes de recollida de dades de les activitats del museu per
adequar les estadistiques disgregades per sexes.

Per tal de fer efectives les disposicions® de la llei d’igualtat referents a la segregacio
per sexe de les estadistiques i els estudis de la seva l'activitat ordinaria el CDRiIMMB
ha de:

a) Incorporar sistematicament la variable sexe en la recollida de dades, enquestes i
estadistiques™ de les activitats que es duguin a terme, garantint que totes les dades
recollides estiguin segregades.

® Llei 3/2007 de 21 de marg, d'igualtat efectiva entre dones i homes, i 17/2015 de 21 de juliol d’igualtat efectiva entre
dones i homes, entre d’altres.

10 “E| contractista esta obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria laboral, de Seguretat Social, de
Seguretat i Salut en el treball, d’integracié social de les persones amb discapacitat, fiscal, de proteccié de dades
?ersonals, en matéria mediambiental i d’igualtat efectiva de dones i homes.

! Art. 10" i la Disposicié addicional segona™ de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes

2 adequacié de les estadistiques i estudis. Art. 56. Llei 17/2015, del 21 de juliol, digualtat efectiva de dones i homes

'3 Llei 3/2007 de 21 de marg, d'igualtat efectiva entre dones i homes. Art. 20. “Adequacié de les estadistiques i estudis.
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b) Incorporar indicadors que permetin fer visible I'experiéncia femenina per a un millor
coneixement de les diferéncies, rols, situacions i necessitats de dones i homes.

c) Incorporar l'analisi de la variable sexe en relacio a altres categories, com ara
'origen, I'edat, el nivell econdmic, la discapacitat, etc. en els estudis que realitzin.

d) Incorporar les variables d’identitat/expressio de génere i orientaciéo sexual en els
estudis en els que sigui pertinent.

Per a garantir el compliment d’aquestes disposicions, el CDRiIMMB ha de disposar de
programes i suports informatics que permetin tractar i explotar les dades
desagregades per sexe.

En els contractes de serveis per a la realitzacié d’estudis i estadistiques, s’incloura
I'obligacié de complir amb els deures que s’estableixen en aquest punt a 'empresa
gue sigui adjudicataria del contracte.

7.7 Comunicaci6 inclusiva i no sexista

El CDRIMMB a través de I'Area de Comunicacié i Marqueting, encarregada de la
difusié i promocié de les activitats que es porten a terme, adoptara les directrius
necessaries** especialment les segiients:

a) Utilitzara un llenguatge inclusiu i no sexista en difusié i comunicacio de les activitats
que li son propies, ja siguin escrites, grafiques o audiovisuals, aixi com en les seves
relacions amb els mitjans de comunicacio i les xarxes socials.

b) Es garantira la visibilitzacié equitativa de dones i homes en les campanyes de
publicitat, edicié6 de materials 0 mecanismes de difusio, exceptuant els casos en que
aguestes, vagin dirigits exclusivament a un o altre sexe de forma justificada.

c) Conforme el que estableix la legislacié publicitaria i institucional, no s'utilitzaran
espais publicitaris amb peces de comunicacié6 amb contingut sexista, inclosa la
publicitat il-licita.

d) En les convocatories de concursos, premis o beques, s’inclouran de forma
especifica les clausules contemplades en el present document.

e) Aixi mateix, el CDRIMMB es compromet a no autoritzar I'exhibicié d’anuncis
publicitaris, als suports que requereixin d’autoritzacié explicita, si aquests fomenten

'* Disposicions dels articles 25, 26 i 27 de la Llei 172015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
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la desigualtat de génere o mostren una falta de respecte a les persones per ra6 de
genere o diversitat sexual.

7.8 Activitats educatives i de lleure del museu

El CDRIMMB mitjancant I'Area d’Educacié i Activitats, encarregada del disseny i la
programacié d’activitats educatives i de lleure, promoura®™ l'accés dels nens, nenes i
joves a una educacié en el temps de lleure, que els permeti desenvolupar aptituds
com a individus i membres d’una societat que fomenti la igualtat entre dones i homes,
lliure d’estereotips assignats tradicionalment a cada un dels sexes.

En aquest marc, 'Area d’Educacié i Activitats amb I'objectiu d’incidir en el public
escolar i visitant del museu, incloura el paper de la dona en la cultura maritima en la
programacio de les activitats del programa pedagogic per tal de donar-li visibilitat.

7.9 Visibilitzacio de I'aportacio de les dones al teixit social, cultural i economic de la
societat.

El CDRIMMB com a institucié cultural compromesa amb la recuperacio i I'impuls del
patrimoni cultural maritim, a través de I'Area de Gestié de Col-leccions i Coneixement,
promoura accions especifiques dirigides a la recuperacio de la memoria historica i de
la participacié de les dones en I'ambit maritim, amb especial atenci6é en el territori
catala. Per a portar-ho a terme, el CDRIMMB impulsara’® la creacid d’espais de
participacié femenina amb les seguents linies d’actuacio:

a) Actuar per garantir que les dones siguin considerades com agents culturals actius,
per tal de visibilitzar la cultura que les és propia. Vetllar i respectar per la presencia
de creadores catalanes en la seva programacié cultural d’activitats.

b) Impulsar la recuperaci6 de la Memoria historica de les dones amb la participacié de
dones que promoguin politiques culturals concretes que facin visibles les seves
aportacions al patrimoni i la cultura de Catalunya, aixi com la seva diversitat.

c) Fomentar les investigacions i manifestacions culturals destinades a visibilitzar les
activitats dels diversos col-lectius de dones, afavorir I'intercanvi d’experiéncies entre
elles.

d) Impulsar la creacio d’espais de participacié femenina que afavoreixin la recerca i la
interaccio de les dones dedicades al sector maritim.

!5 Articles 21 i 22 de Llei 17/2015 del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
'® Seguint les disposicions de Iarticle 24 de la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes.
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7.10 Vetllar pel bon Us de les Instal-lacions en la cessié dels d’espais publics del
CDRIMMB

El CDRIMMB, en la cessié d'us dels espais al public, no permetra la segregacio
sexual'’’ en les activitats que es portin a terme en ells, ja siguin activitats civiques,
culturals, educatives, de culte o de lleure. Qualsevol sol-licitud de cessié per aquests
equipaments, s’entendra condicionada a aquesta norma.

7.11 Informes sobre impacte de genere

L'informe o estudi d'impacte de génere és el mecanisme normal per integrar la
perspectiva de génere a actuacions concretes, analitzant les diferéncies de génere en
cada cas. Els informes contenen 'analisi que I'accié per a la qual es realitza I'informe,
tindra sobre cada un dels dos sexes: les diferents situacions de partida, les obligacions
de la vida quotidiana i els potencials efectes diferencials que I'aplicacié de la
intervencié pugui suposar. També podran tenir previsions sobre la necessitat 0 no
d’avaluar 'impacte en futurs processos com el que s’examina.

La Direccio del CDRIMMB, ha d’assegurar mitjancant els instruments normatius, que
la planificaci6 economica, de gestio i de recursos de personal, aixi com la resta
d’activitats no produeixin discriminaci6 indirecta i tampoc tinguin efectes negatius en la
seva aplicacio.

7.11.1 Accions i processos que han d’incorporar informes sobre impacte de génere

Segons la legislacié vigent, han d’incorporar un informe d'impacte de génere de
caracter preceptiu i no vinculant els segiients processos:

a) Normativa general referent a matéries i politiques previstes en la Llei 17/2015,
d’igualtat de dones i homes.

b) Convocatories de proves selectives per a I'accés a I'ocupacio del CDRIMMB.

c) Plecs de bases administratives generals de contractacio.

d) Convocatories publiques de subvencions, cessions d’espais i en les seves bases.

e) Plans funcionals dels serveis del CDRIMMB.

f) Projectes de protocols d’actuacions d’intervencions socials o comunitaries.

g) Projectes de programacio socioculturals per als usuaris.

h) Projectes i recursos educatius.

i) Projectes d’accions formatives continues del personal.

j) Projectes de perfil professional per a llocs de treball de la Relaci6 de Llocs de
Treball.

k) Memories de serveis que s’hagin de fer publiques.

17 ¢
Idem.
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[) Disseny d’eines informatiques (aplicacions, bases de dades que afectin a
persones).

m) Projectes de manuals de processos, aplicacions de la norma 1SO-9001 al servei.

n) Disseny de projectes i d’estudis metodoldgics i d’'investigacio, abans d’iniciar la
recerca.

Es podran ampliar el processos amb necessitat d'informe d’impacte de génere, per
acord de la Comissio d’lgualtat, igualment, es podra acordar una relacié de de normes
generals i resolucions que, per la seva insignificanca de la dimensié de génere, no
calgui ser informats ex-ante sobre 'informe de génere.

8. EINES PER GARANTIR | EL COMPLIMENT DE LA POLITICA D’IGUALTAT DE
GENERE DEL CDRiMMB

8.1 Comissio de seguiment i implementacio

a) La Comissié d’lgualtat realitzara el seguiment com a organ de coordinacié interna
en matéria de politiques d’igualtat de génere, vigilant pel compliment de les accions
previstes en aquests document.

b) De manera puntual, la Comissié podra demanar la participaci6 de persones
expertes o de col-lectius especifics pel tractament de temes especifics.

c) La Comissio es regira per les regles de funcionament que ella mateixa es doti, i es
reunira al menys dues vegades a l'any. Avaluara i emetra un informe sobre la
implementacié prevista de la Politica d’igualtat de Génere del CDRIMMB. La
Comissié podra convocar als serveis, que dins les seves competéncies, no
compleixin les funcions previstes en el present document, sempre en el marc de les
seves atribucions.

d) Pel desenvolupament de totes les funcions, les persones que pertanyin a la
Comissié d’igualtat, tindran accés a tota la documentacié que es generi en el si de
la mateixa, també, a sol-licitar al CDRIMMB o al seu personal técnic, la informacio
necessaria per a I'exercici de les seves funcions, sense perjudici del compliment de
la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

e) L'avaluaci6 d'aquesta Politica d’igualtat de Génere es realitzara cada quatre anys.
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9. DISPOSICIONS FINALS

e 9.1. Primera. Desenvolupament i execucié

El CDRIMMB ha d’iniciar el procés d’incorporacio de la transversalitat i la perspectiva
de génere en la seva gestié i activitats a partir de I'aprovacié d’aquest document,
incloura i especificara els recursos economics necessaris per a la seva execucio en els
pressupostos anuals. A aquests efectes, la Direccié donara suport al desenvolupament
d’accions que contempla, sense perjudici de les delegacions especifiques que hi pugui
fer.

e 9.2, Segona. Entrada en vigor

La Politica de Igualtat de Génere del CDRIMMB, en entrara en vigor a 'endema de la
seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

10. MARC NORMATIU D’APLICACIO

La transformacié més important pel que fa a I'enfocament de la politiques de génere es
produeix arran de la Quarta Conferéncia Mundial de Nacions Unides celebrada 'any
1995 a Beijing, on per primera vegada, s’introdueix el terme transversalitat de
genere (gender mainstreaming) per fer referéncia a la necessitat que les institucions
publiques incorporin la dimensio de genere en totes les seves actuacions.

L’aplicacio de la transversalitat de génere implica un canvi de paradigma important en
cadascuna de les actuacions del Consorci, ja que es passa de concebre accions de
dones i per a dones, com una tasca especifica d’'una de les unitats d’accio, a entendre
que la responsabilitat en el seu desenvolupament, afecta totes les Arees i
Departaments i personal del Consorci.

El Tractat d’Amsterdam, de 1997 a nivell europeu i la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes a nivell estatal, obliga les entitats
locals a integrar el dret d’igualtat en l'exercici de les seves competéncies, a i
col-laborar amb la resta d’Entitats i Administracions Pudbliques, a realitzar Plans
d’lgualtat, sempre en el marc del Estatut Basic del Empleat Public.

També la legislacié europea que fa referéncia al concepte de mdltiple discriminacié o
interseccionalitat, com a la Directiva 2000/48/CE del Consell, de 29 de juny de 2000,
relativa a 'aplicacié del principi d’'igualtat de tracte de les persones independentment
de seu origen racial o étnic, o la Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre
de 2000, relativa al establiment d’'un marc general per a la igualtat de tracte en
'ocupacié.
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L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Organica 6/2006 el 19 de juliol
de 2006 de reforma de I'Estatut’®, estableix que els poders publics de Catalunya han
d’orientar les seves politiques publiques i la seva actuaciéo d’acord amb els principis
rectors establerts en la Constitucio i el mateix Estatut d’Autonomia, que recull de forma
expressa la garantia de la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de
génere i de dones en totes les politiques publiques en l'article 41.2.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violéncia de génere, i la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, estableixen les responsabilitats de les institucions publiques per implantar
eines que ajudin a eradicar-ho.

La Llei 3/2007, de 22 de marg, regula de la rectificacio registral de la mencio relativa al
sexe de les persones i la Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per eradicar
I'homofobia, la bifdbia i la transfobia, també obliga als ens locals com a altres
administracions publiques dintre de les seves competencies a garantir el dret a la
igualtat i a la no-discriminacié per radé d’orientacid sexual, d’identitat de génere o
d’expressio de genere, en els ambits, tant pablics com privats.

La Llei 17/2015,de 21de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, aprovada pel
Parlament de Catalunya, que estableix i regula els mecanismes i els recursos per a fer
efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacioé per raé de sexe en tots els ambits,
etapes i circumstancies de la vida, aixi com a la aplicacié de la Transversalitat de la
perspectiva de génere en tota actuacio de les administracions publiques i la creacio i
adequacié dels mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la
perspectiva de génere en les seves actuacions politiques i de gestio.

El Pla d’Igualtat del CDRiIMMB aprovat al Juny de 2016, contempla dins de les accions
1.1 i el punt 1.4 a executar, I'elaboracié d’'un document marc sobre la politica en
matéria de igualtat de genere i la integracié de la transversalitat i la perspectiva de
génere en els programes, projectes i activitats del CDRiIMMB.

Per ultim, els preceptes que conté aquest document, incorporen aspectes de la
legislacié tant basica com de desenvolupament dictada per I'Estat i la Comunitat
Autonoma de Catalunya, s’entenen que son automaticament modificats en el moment
en qué es produeixi la revisio de la referida legislacio.

Irene Arenas Martin,
Agent d’lgualtat de 'MMB Barcelona, marg de 2020

'8 Llei de I'Estat 16/2010, del 16 de juliol, del regim de cessié de tributs de I'Estat a la Comunitat
AutonomaAjuntamentde Catalunya i de fixacié de I'abast i les condicions de la cessioé (BOE 173,
17.07.2010).
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